 Отчет по охране труда МКОУ «Боровская СОШ»

 

1.       Общие сведения о трудовом коллективе

Директор школы:  Грехова Т.И.

Ответственная за охрану труда:  Рявкина О.А.(Приказ №125 от 13.08.2014)

Штатная и среднесписочная численность работающих:  25/22 чел. (без совместителей-17)

Количество работающих женщин:15 чел 

Председатель профсоюзной организации: Писарева Е.Ф 

 

2.       Обучение по охране труда 

Прошли  обучение   по охране труда следующие  сотрудники:

Грехова Т.И. – директор школы,

Рявкина О.А.- зам. директора по УВР,

Потрепалова Г.Д.- завхоз школы.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда сотрудников школы проведены  22 мая 2014 года  в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» ( для руководителей и специалистов в объеме 72/40 часов)

3.     Травматизм сотрудников школы

В школе проводится     профилактическая  работа  по предупреждению производственного и бытового травматизма сотрудников и профилактика профессиональных заболеваний. Администрация школы  выполняет предписания надзорных и контрольных органов.

В школе изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам проводимых работ и по всем должностям сотрудников, а также инструкции по пожарной безопасности.

 Указанные   инструкции своевременно пересматриваются в связи с истечением срока действия или изменением в характере проводимых работ. Проводимая работа позволила добиться главного результата в 2014 г.– отсутствие травм сотрудников школы на производстве и отсутствие профбольных. 

 

4.        Травматизм учащихся школы

 

В работе школьной комиссии по   охране  труда детской безопасности уделяется первоочередное внимание: заведена книга регистрации посетителей, изданы приказы дежурства по школе администрации и дежурного учителя.  30 августа 2014 г  был проведен Педагогический Совет школы, на котором были рассмотрены вопросы охраны труда и безопасности учащихся во время учебно-воспитательного процесса. 

Все   классные руководители   своевременно  проводят   инструктажи по безопасным приемам учебной деятельности учеников, по правилам дорожного движения, по правилам пожарной безопасности, по обеспечению безопасности жизнедеятельности,  по подвозу детей. Данные инструктажи оформлены в   журналах  по технике безопасности  классов  и   ответственных за подвоз.

Мероприятия по охране детской безопасности:

29.04.2014 открытый Всероссийский урок по ОБЖ (с приглашением главы Администрации Боровского с/с Грехова Н.В., сотрудников ПЧ) 

03.09.2014   открытый Всероссийский урок по ОБЖ,

09.09.2014  классные часы и общешкольное родительское собрание  по пожарной безопасности (начальник ПЧ-26  Обоскалов А.А.),  

26.09.2014 проведен единый классный час по ПДД,

10.12.2014 беседа 1-9 классы по ППБ (сотрудники МЧС Поткина Е.Г., Горланова О.А.)

20.12.2014 школьный тур олимпиады по ПДД (6-9классы)

За   2014 год   детский травматизм -3 человека (тренировка,  во время перемены,   ДТП в г. Катайске - наезд на ученика нашей школы)

5.   Аттестация рабочих мест по условиям труда

 В 2013 г  аттестовано 5 рабочих мест:  

учитель (по предмету физика), учитель (по предмету химия), учитель (по предмету информатика), учитель (по предмету технология-шв., кулинария), учитель (по предмету технология- уч.маст). 

Сделана заявка  на аттестацию рабочих мест по условиям труда в 2015-2018 г.г  

6.  Взаимодействие с профсоюзной организацией.

Администрация  школы активно сотрудничает с профсоюзной организацией школы по вопросам охраны труда. Между администрацией школы и профсоюзной организацией   принято Соглашение, направленное на улучшение условий и охраны труда сотрудников и учащихся школы. 

В  Соглашении нашли отражение следующие вопросы по охране труда: организация периодических медицинских осмотров для сотрудников школы, мероприятия по поддержанию надлежащего санитарного режима и условий освещенности рабочих мест, 

обеспечением работников специальной одеждой (халаты, перчатки, колпаки, фартуки),

 обозначено время для обеда сотрудников,

обеспечение выдачи   моющих средств  для  персонала, 

предусмотрена компенсация за вредность (работа с реактивами, хлоркой, обучение на дому) и за условия труда (приказ №142 от 01.09.2014),
отражение вопросов ОТ в трудовых договорах с работниками,

проведение ревизии первичных средств пожаротушения, 

проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрических соединений и в целом всей электросистемы школы, 

приобретение медикаментов для аптечек первой медицинской помощи, проведение текущего ремонта в санузлах и учебно-бытовых помещениях, проведение  дератизационных работ и другие мероприятия. 

Администрация школы выделяла необходимые средства для реализации указанных мероприятий по улучшению условий по охране труда и организовала их выполнение в течение отчетного периода.   Большинство пунктов Соглашения выполнено в полном объеме. На мероприятия по улучшению условий и охраны труда израсходовано за 2014 год  5 тыс.рублей. 

 

 7. Документы по охране труда

1.Журнал Вводного инструктажа.

2.Должностные инструкции на рабочем месте.

3.Акты предписания контрольных и надзорных органов.

4.Коллективный договор.

5.Удостоверения по проверке знаний по ОТ.

6.Правила внутреннего трудового распорядка.

7.Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

8.Журналы инструктажей по т/б для учеников.

9.Паспорта кабинетов.

10.Журнал регистрации посетителей.

11.Папка «Аттестация рабочих мест по условиям труда»

12.Трудовые договора с работниками.

13.Журнал травматизма сотрудников и учащихся.

14.Акта расследования несчастных случаев.   
Директор школы:                        Т.И.Грехова

  

 

