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Министерство образования и науки Российской Федерации

муниципальное общеобразовательное учреждение

«Боровская средняя общеобразовательная школа»

Курганская область  Катайский район  с.Боровское   ул.Ленина 1 

641709 тел. 8-(35-251)-2-82-38  e-mail: borovskola@mail.ru
Выписка из приказа 

    11.05.2016                                                             № 88/1  

«О создании комиссии по принятию проекта коллективного договора»  

В связи с окончанием срока действия коллективного договора от 18 июня 2016  года  и на основании статьи 43 ТК РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Создать  комиссию по разработке проекта коллективного договора  в составе:

От работников:

1. Писарева Елена Фадеевна, председатель профсоюзного комитета

2. Рявкина Оксана Анатольевна, заместитель директора по УВР

3. Потрепалова  Галина Дмитриевна, заместитель директора по АХЧ 

От работодателя: 
1. Грехова Татьяна Ивановна - директор

2. Пыркова Оксана Александровна, учитель начальных классов

3. Чижова Надежда Николаевна, учитель русского языка и литературы

2.Комиссии разработать и принять  в трудовом коллективе  в срок до 20 июня 2016г.

3.Ответственность за выполнение  приказа возложить на председателя профсоюзного комитета Писареву Елену Фадеевну.

Директор школы                                                    (Т.И.Грехова)

М.П.                                                                             

Выписка из протокола общего собрания муниципального

казенного общеобразовательного    учреждения  

  «Боровская средняя общеобразовательная школа»    

(протокол №  4 от  20    июня  2016 г.)

                                                                                  Количество работников -  18  

На собрании присутствует -18 

Повестка дня:

Обсуждение
коллективного
договора   муниципального

казенного общеобразовательного учреждения «Боровская средняя общеобразовательная школа» Катайского района Курганской области  на 2016-2019 года

Решили:

Принять  коллективный  договор  сроком  на  3   года.   Срок  действия коллективного договора с  20   июня  2016 года до  20  июня  2019 года.


                       Председатель собрания:                                                       Т.И. Грехова

                      Секретарь собрания:                                                    Чижова Н.Н.
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном учреждении МКОУ «Боровская средняя общеобразовательная школа» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — профком) – председателя профкома Писаревой Е.Ф.;

работодатель в лице его представителя — директора Греховой Т.И.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК  РФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Работодатель и его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными документами, действующими в учреждении. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.9.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.11. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.13. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.14. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока ликвидации.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) положение о премировании работников;

4) положение о стимулирующих  выплатах за качество работы педагогическим работникам;

5) инструкции по охране труда для работников. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением  через:        

- учет мнения профкома;         

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие  в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

1.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

1.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами  и прилагается к  трудовому договору в порядке предусмотренном (ст.67 ТК РФ).

2. Трудовой договор заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор сроком до 5 лет заключается согласно ст.58, 59 ТК РФ.

3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

4. Администрация учреждения согласует с профкомом вопросы расторжения трудового договора по её инициативе по всем основаниям, перечисленным в ст.81 п1-14 ТК РФ.

5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ  и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ГАРАНТИИ ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ РАБОТНИКАМ

Работодатель обязуется:

1. При увольнении по сокращению штатов принять меры по трудоустройству высвобождаемого работника.

2. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3. Увольнение членов профсоюза по сокращению штатов производится лишь с согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).

4. При увольнении по сокращению штатов руководствоваться ст.179 ТК РФ, а также предоставлять преимущественное право на оставление на работе при равной квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

5. Работникам, подлежащим высвобождению, до начала увольнения или перевода дать возможность в случае необходимости повысить квалификацию, предоставить 1 день в неделю для поиска работы в течение 2 месяцев (ст.81, 82 ТК РФ).

6. Сохранять профсоюзное членство за уволенными по сокращению штатов работниками до их нового трудоустройства (не более 3 месяцев при уплате профсоюзных взносов).

7. Приём на работу оформляется двухсторонним трудовым договором и распоряжением работодателя по учреждению, ст.68 ТК РФ. Условия договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством.

8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

 3.1.Администрация и профком обязуются обеспечить участие работников в управлении учреждением (см. ст.190 ТК РФ). С этой целью:

А) на собрания работников после рассмотрения на профкоме выносятся следующие вопросы, затрагивающие интересы членов коллектива:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

1. Положение о доплатах и надбавках.

2. Положение о премировании из фонда экономии заработной платы.

· Положение о порядке предоставления длительных отпусков (до 1 года) педагогам.

· Соглашение по охране труда.

· Коллективный договор.

· Условия контрактов, затрагивающие интересы всего коллектива.

· Тарификация

· Положение о стимулирующих  выплатах    за качество работы  педагогическим работникам

Б) согласовываются с профкомом следующие вопросы (помимо указанных в п. а):

· Расписание (ст.53 ТК РФ).

· Привлечение к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ).

· График ежегодных отпусков (ст.123 ТК РФ).

· Поощрение работников (гл.30, ст.144 ТК РФ).

· Привлечение к дисциплинарной ответственности членов профкома.

· Расторжение трудового договора по инициативе администрации производить лишь с согласия ПК по основаниям, перечисленным в ст.81 ТК РФ (по сокращению штатов; по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо по состоянию здоровья, препятствующих продолжению данной работы).

· При предварительном комплектовании педагогическими кадрами учитывать ст.143 ТК РФ.

· Тарификация педагогических работников (ст.143 ТК РФ).

· Утверждение должностных инструкций по охране труда и технике безопасности (ст.225, ст.333 ТК РФ).

· Определение размера доплат за вредные условия труда (ст.147 ТК РФ).

В) обеспечить участие членов профкома в работе коллегиальных органов управления учреждением: в управляющем совете школы, а также в составе аттестационной комиссии (см. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.16, п.2).

· Обеспечить льготы для работников, совмещающих работу с обучением (Глава 26  ТК РФ).

3.2.Порядок установления учебной нагрузки.

Стороны пришли к соглашению, что:

1. Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  работникам   в соответствии    с    Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности    кадрами,    других    конкретных    условий    в    данном    учреждении с учётом мнения (по согласованию профкома). 
2. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

3. При   установлении   учителям,   для   которых   данное   учреждение   является   местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,  как правило, сохраняется ее объем   и   преемственность   преподавания   предметов   в   классах.

4. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при становлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения  количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

5. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. Уменьшение или увеличение учебной  нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению    с    учебной    нагрузкой,    оговоренной    в    трудовом    договоре    или    приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения   количества   часов   по   учебным   планам   и   программам,

· сокращения количества классов (групп);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника, если необходимость замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными   обстоятельствами, указанными в части второй ст.72.2.. ТК РФ   (продолжительность выполнения работником без его согласия,  увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя на срок до одного месяца в    случаях, установленных  ст. 72.2. ТК РФ);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту работу;

· возвращения   на  работу женщины,   прервавшей  отпуск  по  уходу за  ребенком  до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

В  указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

Педагогам-женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком до 3-х лет, учебную нагрузку предоставляют на начало учебного года наравне с другими педагогами-работниками, затем на период их отпуска их учебные часы временно передаются другим педагогическим работникам (ст.59 ТК РФ).

6. Предварительное комплектование и распределение учебной нагрузки согласовывается с профкомом.

Объём преподавательской работы, которая может выполняться работодателем в том же образовательном учреждении помимо основной работы без занятия штатной должности, определяет руководитель органа управления образованием (основание: ст.331 ТК РФ, приказ МО РФ от 25.01.93/21, п.; часть 2 Постановлениея Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры").

7. При распределении учебной нагрузки между работающими пенсионерами и остальными педагогами отдавать предпочтение последним.

8. Учебная нагрузка в выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

9. По инициативе работодателя изменение определённых условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий  труда (изменение числа классов-комплектов, количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение  эксперимента, а также изменения образовательных программ) при продолжении работником работы без изменения его трудовой    функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

О введении изменений  определенных  сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК  РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного   года,  предусмотренные  Положением об оплате труда.

Если работник  не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель  обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.3.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Администрация обязуется:

1. Предоставить право аттестуемым работникам самим выбирать форму учёта педагогических знаний (зачёт, собеседование, защита реферата, научно-методические разработки и др.) и последовательность аттестации.

2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3. Педагогическим работникам, привлечённым вышестоящими органами управления образования к работе экспертных комиссий, предоставлять отгулы в каникулярное время.

4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального    профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня  впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.

5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным   категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.4.Расписание.

Стороны договорились, что расписание:

1. Составляется с учётом соблюдения санитарно-гигиенических норм, максимальной экономии времени педагога, педагогической целесообразности.

2. При составлении расписания, по возможности, предусматривать один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации (ст.173 ТК РФ).

3.5.Дежурство.

Стороны договорились, что:

1. График дежурства составляется по полугодиям, утверждается руководителем по согласованию с профкомом.

2. Дежурство должно начинаться не позже, чем за 20 минут до начала уроков, и продолжаться не менее, чем 20 минут после окончания уроков.

3.6.О работе, не обусловленной трудовым договором.

Стороны согласились, что:

· учителя и работники привлекаются к работе, не обусловленной должностными обязанностями (в том числе к ремонту), лишь с их письменного добровольного согласия и согласия профсоюзного органа.

3.7.Экзамены.

Учителям, привлечённым к проверке экзаменационных работ, заполнению аттестатов и свидетельств об окончании средней или основной школы, предоставлять отгулы пропорционально отработанному времени в каникулярный период, или выплачивать денежную компенсацию при наличии средств (за счёт фонда экономии заработной платы).

Учителям за проведение консультаций предоставлять дни отдыха с сохранением заработной платы пропорционально отработанному времени в каникулярное время.

3.8.Рабочее время и время отпусков.

Стороны пришли к соглашению, что: 

1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы (Приложение 1)

2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома, не позднее, чем за две недели до его начала.

3. Привлечение работников школы к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом, должностными обязанностями допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

4. Привлечение к работе в выходные дни производится по письменному приказу, согласованному с профкомом. Компенсируется по соглашению сторон другим днём отдыха или в денежной форме в двойном размере. 

5. а) Предоставлять дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день к основному отпуску в 28 календарных дней.

	Завхоз школы
	6 календарных дней


(см. Приложение №2 к коллективному договору)

б)  Предоставлять дополнительные отпуска за вредные условия труда:

	Повар, работающий у горячей плиты
	7 календарных дней


(Основание для п. а, б: ст. 117, 119 ТК РФ)

 (см. Приложение №3  к коллективному договору)

в) Не реже чем через каждые 10 лет предоставлять по личному заявлению длительный неоплачиваемый отпуск педагогам в соответствии с Положением о его предоставлении, согласно Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ

"Об образовании в Российской Федерации" ст. 47 (не входит в льготный стаж: ст. 335 ТК РФ).

г) Предоставлять краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ), или оплачиваемые при наличии средств из фонда экономии заработной платы, или при условии выдачи часов, в случаях:

	1
	Бракосочетание работника и детей работника
	До 5  календарных дней

	2
	В случае рождения ребёнка
	До 5 дней

	3
	Смерти лиц, состоящих в родственных отношениях
	от 3 календарных дней до    5  календарных дней


Е) Предоставить краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ) в случаях:

	1
	Проводы в армию работников или их детей
	5 календарных дней  

	2
	Работающим пенсионерам по старости
	До 14 календарных  дней

	3
	Работающим инвалидам 
	 до 60 календарных дней в году.

	4
	Работнику не имеющему методического дня в течение учебного года
      


	3 календарных дня к очередному отпуску


 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Администрация обязуется:

4.1.  Производить оплату труда работников учреждения на основе новой НСОТ системы   (Приложение №4) с выдачей расчётного листа о заработной плате работника (ст.136 ТК РФ).

4.2. Производить оплату труда работникам два раза в месяц: 10 и 25 числа каждого месяца.

4.3.  Выплачивать отпускные сотрудникам за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ). В случае невыплаты отпускных в указанные сроки отпуск по требованию работника может быть перенесён.

4.4. Выполнять Положение о порядке установления доплат и надбавок, согласованное с профкомом и утверждённое на собрании трудового коллектива. Доплаты и надбавки руководителю устанавливаются учредителем либо органом образования в соответствии с Положением о порядке установления доплат и надбавок учреждения (Приложение №5), а также выполнять Положение об условиях и порядке отмены доплат и надбавок стимулирующего характера (Приложение №6). 

4.5.  Исполнять утверждённое положение о премировании за счёт экономии заработной платы работников школы, согласованное с профкомом и утверждённое на собрании трудового коллектива (Приложение №7).

4.6.Исполнять утвержденное положение о     стимулирующих выплатах    за качество работы  педагогическим работникам  (Приложение  №8)

4.7.  Производить доплаты за время фактической работы в тяжёлых или вредных условиях до 12% тарифной ставки или оклада, в том числе:

· За работу у горячей плиты.

· За работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, лука, опалкой птиц.

· За работу, связанную с мойкой посуды с применением кислот, щелочей и др. химических веществ.

· За погрузочно-разгрузочные работы, выполняемые вручную.

· За работу по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации.

· За работу по хлорированию воды.

· За малярные работы в закрытых помещениях.

· За уборку помещений, где ведутся вышеуказанные работы, за работу с химическими реактивами.

· За ведение уроков по лыжной подготовке.

· За работу с дисплеями ЭВМ.

Отнести к работникам, выполняющим работы во вредных условиях труда, поваров, кухонных рабочих, помощников воспитателей, медсестёр, учителей химии, информатики, лаборантов, учителя физкультуры в период лыжной подготовки.

4.8.Доплату за работу во вредных условиях труда производить по результатам специальной оценки условий труда (или действующей аттестации рабочих) мест за время фактической занятости работников на таких рабочих местах.

4.9.  Время простоя  по вине  работодателя  оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере  не менее двух третей  тарифной  ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.  

  Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ).

4.10.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Основание: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
4.11. Размеры доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий устанавливается администрацией по предварительному соглашению с работником.

4.12.  В первый день неявки сменяющего работника производить оплату работы за сверхурочное время: За первые два часа в полуторном размере, за последующие в двойном. В последующие дни привлечение к замене отсутствующего работника производится только с согласия сотрудника.

 4.13.  Администрация не имеет права привлекать к сверхурочной работе (в первый день неявки сменяющего работника) без согласия работника:

· женщин, имеющих детей до 14 лет;

· студентов-заочников.

4.14.Извещать работника и иных лиц об изменении условий оплаты труда, установленных при тарификации, не менее чем за 2 месяца.

4.15.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат работникам, работодатель должен выполнить все требования, указанные в ст.236 ТК РФ.

4.16.В случае проведения Профсоюзом забастовки на уровне отрасли сохранять заработную плату в полном размере (ст.4.11 Отраслевого Соглашения).

4.17.При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер оплаты  устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной доплаты (в  соответствии со ст.151 ТК РФ ).

Администрация и профком обязуются:

для разрешения индивидуальных трудовых споров способствовать созданию и работе комиссий по трудовым спорам.

5. ОХРАНА ТРУДА.

Обязательства администрации и профкома:

5.1.  Заключить и обеспечить выполнение соглашения по охране труда на сумму 

5 000 рублей (см. Приложение №9).

5.2.  Обеспечить выборы уполномоченного по охране труда и содействовать его деятельности.

Администрация обязуется: (ст.212 ТК РФ)

5.3.  Обеспечить бесплатной спецодеждой уборщиц, учителей химии, труда . 

5.4.  Создать благоприятные условия труда на рабочем месте, в связи с чем выполняет мероприятия по охране труда, которые ежегодно вносятся в коллективный договор.

5.5.  Предоставить работающим во вредных и опасных условиях в соответствии со ст.117 ТК РФ дополнительные дни к основному отпуску.

5.6.  Обеспечить выполнение правил, инструкций и предписаний по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии (ст.212 ТК РФ).

5.7.  Производить все виды инструктажей и проверять знания по охране труда и технике безопасности.

5.8. Уполномоченный по охране труда имеет право потребовать от должностных лиц приостановить работу в случае непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.

6. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ, СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ.

Обязательства администрации:

6.1. Осуществлять контроль за своевременным прохождением медицинских осмотров и их качества (прохождение медосмотра за счёт собственных средств учредителя) (ст.213 ТК РФ).

6.2. При выделении сотрудникам путёвки на санаторное лечение переносить им очередной отпуск на срок действия путёвки.

6.3. Выделять транспорт для обслуживания членов коллектива с льготной оплатой (по возможности).

6.4. Оказывать материальную помощь: - в размере должностного оклада - работникам при выходе на пенсию по старости, - юбилярам (женщины и мужчины – в возрасте 50 лет, женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) – 1000 рублей. 

Профком обязуется:

6.5. Поставить на учёт всех нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

6.6. Обеспечить участие представителей ПК в работе комиссии по соцстраху.

Работник обязан:

6.7. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.8. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.9. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда.

6.10. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, об ухудшении состояния здоровья.

6.11. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Работник имеет право:

6.12. Отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

6.13. На получение достоверной информации о состоянии условий охраны труда на его рабочем месте.

Работнику гарантировано:

6.14. Сохранение среднего заработка и места работы на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля, вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника.

6.15. Предоставление другой работы на время устранения опасности при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья или оплату простоя (средняя заработная плата).

6.16. Обязательное и своевременное расследование происшедшего с ним несчастного случая на производстве в порядке, установленном ст. 229.2. ТК РФ.

6.17. Компенсация морального вреда, причинённого жизни и здоровью работника вследствие производственной травмы при отсутствии вины работника.

6.18. Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25 процентов. Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании. (ст.14 Федерального закона №125).

6.19.  В случае нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе работодателя (п.6д ст.81 ТК РФ).

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Администрация 

7.1. Обязана соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности (ст.15, 28, 30. Закон ПФ «О профсоюзах»).

7.2. Предоставлять по возможности методический день членам профсоюза.

7.3. Сохраняет средний заработок членам профкома и председателю профкома, уполномоченному по охране труда во время профсоюзной учёбы и участия в конференциях, пленумах, собраниях, созываемых профсоюзом.

7.4. Не имеет право выносить дисциплинарное взыскание членам и уполномоченному профкома по охране труда без согласия профкома, а председателю профкома – без согласия вышестоящего органа.

7.5. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профорганов, не допускается в течение 2 лет после окончания выборных полномочий.

7.6. По желанию председателя профкома и уполномоченного по охране труда освобождает его от классного руководства.

7.7. Продолжает бесплатное удержание профсоюзных взносов путём безналичных отчислений согласно личным заявлениям работников через бухгалтерию.

7.8. Признаёт право профсоюзной организации на общественный контроль в вопросах труда, охраны труда, занятости.

7.9. Предоставляет дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в количестве 6-ти календарных дней работнику, являющемуся руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Коллективный договор заключён сроком на 3 года, на 2016 – 2019 годы.

8.2. Договор вступает в силу с момента подписания.

8.3. Администрация МКОУ «Боровская средняя общеобразовательная школа» и профком обязуются считать неотъемлемой частью коллективного договора:

· Правила внутреннего распорядка для работников МКОУ «Боровская средняя общеобразовательная школа»; 

· Перечень профессий и должностей, дающих право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями туда в МКОУ;

· Перечень профессий и должностей, дающих право на дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день;

· Штатное расписание;

· Положение о доплатах и надбавках;

· Положение об условиях и порядке отмены доплат и надбавок стимулирующего характера;

· Положение о премировании из фонда экономии з/платы;

· Положение о  стимулирующих выплатах за качество работы  педагогическим работникам; 

· Охрана труда и Соглашение по охране труда;

· Положение об ответственности сторон.

Стороны обязуются:

8.4. Осуществлять не реже двух раз в год контроль за ходом выполнения коллективного договора и отчитываться перед трудовым коллективом о результатах выполнения и соблюдения коллективного договора.

8.5. Принимать предусмотренные действующим законодательством меры к должностным лицам, не выполняющим обязательства коллективного договора (см. Приложение 10).

8.6. Внесение изменений в действующий коллективный договор осуществляется по взаимному согласию сторон в порядке, установленном при его заключении.

8.7. Стороны обязуются предоставлять друг другу необходимую информацию о выполнении своих обязательств.

8.8. Положение о доплатах и надбавках коллективного договора вступает в силу с 1 сентября (с началом учебного года).

Согласовано: 
председатель профсоюзной                                 Утверждено:  
организации МКОУ «Боровская                         директор МКОУ «Боровская                                      

средняя общеобразовательная школа»                 СОШ » 
Е.Ф.Писарева                                                          Т.И.Грехова
Соглашение

По проведению мероприятий по охране труда на 2016-2019гг по МКОУ «Боровская средняя общеобразовательная школа» Катайского района Курганской области

	№п/п
	Мероприятия
	Сумма (руб.)
	Срок исполнения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	1
	Приобретение приборов электрического освещения
	2500
	В течение года
	Завхоз

Г.Д.Потрепалова
	

	2
	Обеспечение работников мылом
	500
	1 раз в квартал
	Завхоз

Г.Д.Потрепалова
	

	3
	Обеспечение работников СИЗ
	500
	В течение года
	Завхоз

Г.Д.Потрепалова
	

	4
	Приобретение спецодежды
	900
	Август
	Завхоз

Г.Д.Потрепалова
	

	5
	Пополнение  медицинских аптечек
	600
	Май
	Завхоз

Г.Д.Потрепалова
	

	
	Итого:
	5000
	
	
	


Приложение  1

	ПРИНЯТО

решением Управляющего совета 

Протокол № 38/12  

от  « 18.04  »   2016 г.


	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора школы  

	
	 №74/1

от «21»апреля 2016г.


Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «Боровская СОШ»

1. Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКОУ «Боровская СОШ»  (далее – Учреждение).
В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждение в лице директора  МКОУ «Боровская СОШ»
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора. 
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- личная медицинская книжка (оформленная в соответствии с приказом Минсоцразвития № 302н от 12.04.2011г.).
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:    
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности. 
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, а так же  с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией; - с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности.
2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.     
2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 
2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 
- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его реорганизацией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;
 - нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  
2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 
2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на   
2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).  
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с  работой. 
2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя  
3. Основные права и обязанности работников Учреждения
3.1. Работники Учреждения имеют право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
 - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК Российской Федерации, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК  Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:  
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:  
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
 6) иные   меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами  Курганской области.
3.5. Работники Учреждения обязаны: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.6. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10) соблюдать устав Учреждения. 
4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором:  10 и 25 числа каждого месяца.

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений.
 5.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым в Учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 
5.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам. 
5.5. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника  
5.6. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
 5.7. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
5.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
5.10. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
5.11. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.   Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 
5.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
5.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:  
- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
 5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.
5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
5.18. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Поощрения за труд
6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения: 
- объявление благодарности;
 - награждение Почетной грамотой;
- другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
Поощрения оформляются приказом   работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
 7. Дисциплинарные взыскания
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.  
7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.  
7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников.  
8. Ответственность работников Учреждения

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Приложение № 2 к коллективному договору

Согласовано:

председатель профсоюзной

организации

______________ Е.Ф.Писарева

Утверждаю:

директор школы

____________ Т.И.Грехова

Перечень профессий и должностей,

дающих право на дополнительные отпуска

за работу с вредными и (или)

опасными условиями труда

в МКОУ «Боровская средняя общеобразовательная школа»

	№
	Наименование профессии, должности работников


	Продолжительность дополнительного отпуска

	1
	Повар, работающий у горячей плиты


	7 календарных дней


Основание: перечень профессий и должностей работников учреждений системы МП СССР, которым предоставляется дополнительный отпуск за вредные условия труда, утверждённый Министерством просвещения СССР 17.04.1968 г.

Приложение №  3 к коллективному договору

Согласовано:                                                                    Утверждаю:
председатель профсоюзной                                           директор школы
организации                                                                      __________ Т.И. Грехова 
______________ Е.Ф.Писарева
Перечень профессий и должностей,

дающих право на дополнительные отпуска

за ненормированный рабочий день

	№
	Наименование профессии, должности работников


	Продолжительность дополнительного отпуска

	1
	Завхоз школы


	6 календарных дней


Основание:  ФЗ от21.11.2011г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

Приложение 4

Штатное расписание на  1 сентября 2016 года 

Приложение №5 к коллективному договору
Согласовано:                                                                    Утверждаю:                                                                                          
председатель профсоюзной                                           директор школы
организации                                                                     __________ Т.И. Грехова
______________ Е.Ф.Писарева              
ПОЛОЖЕНИЕ

о доплате и надбавках


Настоящее положение определяет размер доплат в пределах 17% от фонда заработной платы  

3. Заведование кабинетом 3 – 20% (по итогам аттестации).

4. Проверка тетрадей 3 – 10%.

5. Пришкольный участок -10%.

6.  Внеклассная работа по физкультуре -10%.

7. Библиотека -20%.

8. Наставничество молодых специалистов -5%.

9.  Охрана труда- 10%.

10. Делопроизводство -10%.

11.  Организация подвоза -10%

12. Компенсационные выплаты за тяжелую работу -20%

13. За работу с вредными условиями труда -12%

14. Коэффициент специфики -10%

15. Организация 2-х разового горячего питания -20%

16. Организация работы школьного сайта -1500 руб.

17. Почетное звание  10%

18. Организация работы с электронной школой-500 руб.

19. Компенсационные выплаты молодым специалистам-25%

20. Руководитель РМО-200 руб.

21. Руководитель  ШМО-100 руб.

Приложение №  6  к коллективному договору

Согласовано:

председатель профсоюзной

организации

______________ Е.Ф.Писарева

Утверждаю:

директор школы

____________ Т.И.Грехова

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке отмены доплат и надбавок

стимулирующего характера 

в МКОУ «Боровская средняя общеобразовательная школа»

2. Виды и размер надбавок стимулирующего характера могут пересматриваться перед началом нового учебного года.

3. Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника.

4. Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

1. в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

2. в связи с ухудшением качества работы;

3. в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряжённости.

5. В соответствии со статьёй 162 ТК РФ «Введение, замена и пересмотр норм труда» работник должен быть предупреждён о снятии доплат и надбавок не позднее чем за два месяца.

Приложение №7 к коллективному договору

Согласовано:

председатель профсоюзной

организации

______________ Е.Ф.Писарева

Утверждаю:

директор школы

____________Т.И.Грехова

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании 

в МКОУ «Боровская средняя

общеобразовательная школа»


Премирование осуществляется из фонда экономии заработной платы по критериям:

10. открытый урок;

11. стаж;

12. грамота (школьная, районная, областная);

13. олимпиада (1, 2, 3 места);

14. методическая работа;

15. профсоюзная работа;

16. творческий отчёт, конкурс;

17. творческая выставка;

18. спортивная работа;

19. работа с классом (выпускные классы, 5 класс);

20. годовой отчёт, работа с деньгами;

21. добросовестный труд;

22. отзывчивость (желание оказать помощь коллегам по работе), доброжелательность;

23. введение инновационных действий и их реализация при активном участии автора.

Примечание: если в течение учебного года за конкретный критерий была объявлена администрацией денежная премия, то он в конце учебного года исключается, т.е. не рассматривается.

Приложение №  8 к коллективному договору

Согласовано:

председатель профсоюзной

организации 

______________ Е.Ф.Писарева

Утверждено на общем  собрании трудового коллектива: 

директор школы

___________ Т.И.Грехова

 Положение о стимулирующих выплатах  

 за качество работы  педагогическим работникам

I.Общее положение

1.1Положение о стимулировании работников МКОУ «Боровская средняя общеобразовательная школа» разработано на основании примерного положения о стимулировании работников общеобразовательных учреждений, разработанного в соответствие с Трудным кодексом РФ, ФЗ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Настоящее положение разработано с целью справедливого распределения материальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих эффективности деятельности.
1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работником ОУ ,определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.4 Положение о стимулировании работников ОУ принимается по согласованию с выборным профсоюзным органом и утверждается  на общем собрании трудового коллектива.

2. Размеры стимулирующих выплат

2.1. Стимулирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за счет стимулирующей частей фонда оплаты труда.
2.2 Размеры стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения определяется в соответствии настоящим положением .
2.3. Формы расчета стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения: в балах.
 3.Расчет стимулирующих выплат

3.1. Расчет стимулирующих выплат  производится на основании представленного педагогом (Работником) самоанализа деятельности за квартал по форме в соответствии с критериями, установленными пунктом 5 настоящего положения. Каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Для измерения результативности труда по каждому  критерию вводятся показатели в  шкала показателей. 
3.2 Методика расчета стимулирующих выплат:

а)на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работника производится расчет баллов за соответствующий период (квартал) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника . После подсчета баллов составляет итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником. 

 б) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, предусмотренный для работников общеобразовательного учреждения  определяется  на квартал, один раз в квартал, баллы подсчитываются  комиссией, без учета  начислений на  оплату труда, делится на  общую сумму баллов, набранную  работниками школы. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

в)после этого денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника ОУ, включая руководителя, и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда  каждому работнику на предстоящий период (четверть). Поощрительные выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно в течение  четверти.

3.3.При изменении в течение периода, на который установлены поощрительные выплаты, размера стимулирующей части фонд оплаты труда, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно,  размера поощрительных выплат.

4.Порядок установления стимулирующих выплат

4.1.Расчет размера выплат стимулирующего характера производится комиссией школы, создаваемой по решению трудового коллектива и утвержденной комиссией школы, создаваемой по решению трудового коллектива и утвержденной приказом руководителя образовательного учреждения.

  В комиссию по распределению стимулирующих выплат в обязательном порядке включается представитель профсоюзной организации и  совершеннолетние члены Управляющего совета.

 Заседание комиссии  правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии  принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих  на заседании. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

  Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими  на заседании. Протокол направляется руководителю  ОУ для издания приказа.

4.2.Стимулирующие  выплаты  производятся одновременно с выплатой заработной платы.

5.Критерии расчета стимулирующих выплат.

5.1.Сотрудники учреждения по окончанию квартала  до 15 числа должны сдать аналитический отчет (мониторинг) собственной деятельности с подтверждающими документами (приказы, анализы урока, грамоты, свидетельства, протоколы и пр.) в комиссию.

5.2.Критерии, показатели, расчет.
            
	Критерии
	Показатели
	Расчет

	Качество учебной работы
	1. Качество знаний ( по итогам года)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 20%-1 балл

-более 30%-2 балла

-более 40%-3 балла

ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

-более 80%-1 балл

-более 90%-2 балла

-100%- 3 балла

Общеобразовательные предметы, не указанные выше:

-более 30%-1 балл

-более 40%-2 балла

-более 50%-3 балла

Начальные классы:

-более 30%- 1 балл

-более 40%- 2 балла

-более 50%- 3 балла

Профильные предметы:

-более 30%- 1 балл

-более 40%- 2 балла

-более 50%- 3 балла

	 
	2. Уровень обученности ( по итогам года)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 70%- 1 балл

-более 80%- 2 балла

 Более 85 %- 3 балла

 ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

- более 90%-1 балл

-более 95%- 2 балла

-100%- 3 балла

Общеобразовательные предметы, не указанные выше:

-более 85%-1 балл

-более 90%-2 балла

-100%- 3 балла

Начальные классы:

-более90%-1 балл

-более 95%- 2 балла

-100%-3 балла

Профильные предметы:

-более 85%- 1 балл

-более 90%- 2 балла

-100%- 3 балла

	 
	3. Сложность предмета ( по четвертям)
	Начальные классы по ФГОС, по системе Занкова, «Школа России», математика, русский язык, литература- 3 балла

Начальные классы по системе Занкова, «Школа России»- 2 балла

Химия, биология, физика, иностранный язык, физическая культура, технология, ИЗО, музыка- 1 балл

	 
	4.Подготовка участников, победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей
	Уровень ОУ:

- участники от 1 до 5 -1 балл

                     От 6 до 10- 2 балла

                     От 11 до 15- 3 балла

-призер- 2 балла за каждого ученика

-победитель- 3 балла за каждого ученика

 

Уровень муниципальный:

- участники от 1 до 5 -1 балл

                      От 6 до 10- 2 балла

                      От 11 до 15- 3 балла

-призер- 3 балла за каждого ученика

-победитель-4 балла за каждого ученика

 

Уровень областной:

-участники от 1 до 5-1 балл

                     От 6 до 10-2 балла

                     От 11 до 15-3балла

-призер- 4 балла за каждого ученика

-победитель-5 баллов за каждого ученика

 

Уровень федеральный:

-участники от 1 до 5-1 балл

                     От 6 до 10- 2 балла

                     От 11 до 15- 3 балла

-призер- 5 баллов за каждого ученика

-победитель-6 баллов за каждого ученика

	 
	5.Подготовка и результативность промежуточной аттестации ( по итогам полугодия)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:

-более 35%- 1 балл

-более 40%-2 балла

-более50%- 3 балла

ИЗО, музыка, физическая культура, технология:

- более 80%- 1 балл

-более 90%-2 балла

-100%-3 балла

Общеобразовательные предметы, не указанные выше:

-более 50%-1 балл

-более 70%-2 балла

-более 90%-3 балла

Профильные предметы:

-более 35%-1 балл

-более 40%-2 балла

-более50%-3 балла

Примечание: баллы начисляются за каждую единицу контроля.

	Методическая,

научно-

исследова-

тельская

работа
	1.Разработка учебной рабочей программы
	От 1 до 5 программ- 1 балл

От 6 до 10 программ- 2 балла

От  11 и более программ- 3балла

	 
	2.Публикация тезисов, статей в научно- методических журналах, сборниках; издательство книг, пособий, брошюр
	1 балл за одну публикацию

	 
	3.Участие в работе экспериментальной

площадки, проведения эксперимента.
	Эксперимент:

-уровня ОУ- 2 балла

-муниципального-3 балла

-регионального-4 балла

	 
	4.Использование инновационных технологий, в том числе ИКТ
	Использование различных технологий- 5 баллов

Использование ИКТ от проведенных уроков: 3%-1 балл

                                                                                     4-6%- 2 балла

                                                                                     7-9%- 3 балла

                                                                                     10% и выше-4 балла

Размещение материала на школьном сайте: 1 балл за 1 материал

	 
	5. Участие в вебинаре
	1 балл за 1 участие

	 
	6. Выступления  на научно- практических семинарах, конференциях
	-Уровень ОУ-1 балл

-Уровень муниципальный- 2 балла

-Уровень областной-3 балла

-Уровень федеральный-4 балла

Баллы начисляются за одно выступление

	 
	7. Подготовка участников научно-практических конференций и т.д.
	-Уровень ОУ-1 балл

-Уровень муниципальный- 2 балла

-Уровень региональный-3 балла

-Уровень федеральный-4 балла

Баллы начисляются за каждого участника

	 
	8. Участие (победа) в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень ОУ:

-участник, победитель-2 балла

Уровень муниципальный:

-участник, победитель- 4 балла

Уровень региональный:

-участник, победитель-6 баллов

Уровень федеральный:

-участник, победитель-8 баллов

	 
	9.Участие в предметной неделе
	-уровень класса- 1 балл за каждое мероприятие

Уровень ОУ-3 балла

Ответственному за мероприятие-2 балла

	 
	10.проведение открытых занятий , мастер-классов по инициативе самого учителя ( не в период аттестации, предметной недели)
	Уровень ОУ- 2 балла

Уровень муниципальный-3 балла

Уровень областной-5 баллов

	 
	11.Выступления на уровне ОУ (педагогические советы, ШМО, МО, совещания при директоре)
	За одно выступление- 1 балл

За открытый урок, мастер-класс- 4 балла

	 
	12.Руководство ШМО, МО, РМО, творческой группой (по итогам года)
	План работы выполнен:

100%-5 баллов

80%-4 балла

60%- 3 балла

40%- 2 балла

	Участие в мероприятиях, повышающих имидж ОУ
	1.Публикации об ОУ и его коллективе, выступления в СМИ.
	За каждую публикацию или выступление -2 балла

	 
	2.Подготовка мероприятий муниципального, областного уровня
	Количество, степень активности, значимости участия в подготовке мероприятий:

-муниципального уровня- 4 балла

-областного уровня- 5 баллов

	Исполнительская дисциплина ( по итогам четверти)
	1.Качественное и своевременное выполнение отчетной документации

2.Качественное и своевременное ведение учебной документации: журналы, тетради обучающихся

3.Выполнение распорядка рабочего времени
	Нет замечаний-2 балла

	Выполнение внеплановых работ
	-участие в экспертной  деятельности учителей ОУ и района

-участие в проведении и проверке олимпиадных работ

-участие в проведении ЕГЭ, ГИА

-участие в проверке конкурсных работ

-участие в проверке работ ЕГЭ, ГИА

-участие в работе конкурсных жюри

-ведение протоколов заседаний МО, педсоветов

 и т. д.
	За каждый вид работы-1 балл

	Качество организации дежурства по школе
	 
	Высокое качество- 1 балл

	Работа по снижению пропусков уроков по неуважительной причине
	 
	Нет пропусков уроков по неуважительной причине-1 балл

	Участие в общешкольных делах
	 
	Одно мероприятие-1 балл

	Работа с производственной бригадой
	 
	Работа с одним производственным отрядом-1 балл

	Участие в  социально-значимой деятельности
	 
	Одно СЗД- 1 балл


 

Приложение  №9   к коллективному договору

Согласовано:

председатель профсоюзной

организации 

______________Е.Ф.Писарева

Утверждаю:

директор школы

____________Т.И.Грехова

Охрана труда


Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда.


Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· организацию ведения охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителя, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· проведение паспортизации условий труда и обучения;

· своевременное расследование несчастных случаев.

При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% ставки из фонда экономии.


Администрация:

2. осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 184 ТК РФ);

3. создаёт санитарные посты с аптечками, укомплектованными наборами лекарственных препаратов для оказания первой медицинской помощи;

4. обеспечивает возможность получения сотрудниками горячего питания;

5. обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима.

Приложение №10   к коллективному договору

Согласовано:                                                      Утверждаю:                                                               
председатель профсоюзной                              директор школы                                              

организации                                                         _____________ Т.И.Грехова
______________ Е.Ф.Писарева

ПОЛОЖЕНИЕ

об ответственности сторон (ст. 54, 55 ТК РФ)


За отказ переговоров лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению КД подвергаются штрафу установленному федеральным законом.


За невыполнение КД работодателем – штрафом, установленным федеральным законом.


За непредоставление работодателем информации, необходимой для коллективных переговоров и контроля за соблюдение договора – штрафом, установленным федеральным законом.

Законодательная основа: Статья 54 ТК РФ









